
 

 

 

 

 

 

 

令和６年度　三春町介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

令和６年度　三 春 町 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号） 

 

　　　令和６年度三春町の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ４，５１６千円を追加し、歳入歳出予算の 

総額をそれぞれ１，７６６，４９６千円とする。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、 

「第１表　歳入歳出予算補正」による。 

　　 

　　 

 

 

　　　　　　　令和６年５月３１日　提出 

 

三春町長　坂　本　 浩　之 
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歳   入 （単位：千円）

7

1 一 般 会 計 繰 入 金

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

款 項 補 正 前 の 額 補  正  額 計

繰 入 金 286,048 4,516 290,564

286,047 4,516 290,563

　　　　　　　  歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 1,761,980 4,516 1,766,496

- 介護2 -



- 介護3 -

歳   出 （単位：千円）

1

 1 総 務 管 理 費

款 項 補 正 前 の 額 補  正  額 計

総 務 費 53,640 4,516 58,156

39,035 4,516 43,551

                歳          出          合          計 1,761,980 4,516 1,766,496



 

 

 

 

 

 

 

(三 春 町 介 護 保 険 特 別 会 計)  

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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- 介護5 -

1 総 　括
（単位：千円）

7

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳   入

款 補 正 前 の 額 補  正  額 計

繰 入 金 286,048 4,516 290,564

歳　　入　　合　　計 1,761,980 4,516 1,766,496



　歳　出 （単位：千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

1 総 務 費 53,640 4,516 58,156 4,516

1,761,980 4,516 1,766,496 4,516

補    正    額    の    財    源    内    訳

款 特    定    財    源

歳　　出　　合　　計

一般財源

- 介護6 -



２　歳　入
- 介護7 -

（単位：千円）（款） 7 （項） 1

金　額

5 53,039 4,516 1 介護保険事務費繰 4,516 職員給与等繰入金 4,516
入金

繰入金 一般会計繰入金

節

区　分

介護保険事務費繰 57,555
入金

目 補正前の額 補 正 額 計 説　　明

計 286,047 4,516 290,563



３　歳　出

（単位：千円）（款） （項） 1

そ の 他

1 4,516 43,551 4,516 2 給 料 2,046 職員給 2,046

3 職員手当等 1,458 扶養手当 120
通勤手当 △42
寒冷地手当 103
期末手当 711
勤勉手当 566

4 共 済 費 1,012 共済組合納付金 1,012

介護保険特別会計

1 総務費 総務管理費

補  正  額  の  財  源  内  訳 節

特　 定　 財　 源

国県支出金 地 方 債

一般管理 39,035

目 補正前の額 補 正 額 計 説　　明
一般財源 区　分 金　額

費

計 39,035 4,516 43,551 4,516

- 介護8 -



－介護9－

１．一般職

（１）　総　括

給　　　　　　　与　　　　　　　費

（　　　）内は、短時間勤務職員で外書き

給　   与　   費　   明　   細　   書

報　　　酬　　　　　　　
（千円）

給　　　料　　　　　　　
（千円）

職員手当　　　　　　　　　　　
（千円）

計　　　　　　　　　　　
（千円）

退職手当組合納付金

2,363 

退職手当組合納付金

2,363 

退職手当組合納付金

0 

補　正　後 4,914 3,993 120 503 1,540 0 470 316

補　正　前 4,203 3,427 0 503 1,540 0 512 213

比　　　較 711 566 120 0 0 0 △ 42 103

区　　分
職　員　数　　　　　　　　

（人）
共　済　費　　　　　　　　

（千円）
合　　　計　　　　　　　　
（千円）

備　　　　　考

補　正　後 6 (1) 1,976 20,797 11,856 34,629 6,591 41,220

補　正　前 5 (2) 1,976 18,751 10,398 31,125 5,579 36,704

比　　　較 1 (△ 1) 0 2,046 1,458 3,504 1,012 4,516

職　員　手　当　　　　　　　　　
の　 内　 訳

区　　分
期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

扶養手当
（千円）

管理職　　　　　　
手　 当　　　　
（千円）

超　　　過
勤務手当　　　　　　
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

寒冷地      
手    当       
（千円）

特殊勤務        
手      当　　　　
（千円）

宿日直      
手   当    
（千円）

備    考



ア，　会計年度任用職員以外の職員

給　　　　　　　与　　　　　　　費

（　　　）内は、短時間勤務職員で外書き

報　　　酬　　　　　　　
（千円）

給　　　料　　　　　　　
（千円）

職員手当　　　　　　　　　　　
（千円）

計　　　　　　　　　　　
（千円）

退職手当組合納付金

2,363 

退職手当組合納付金

2,363 

退職手当組合納付金

0 

補　正　後 4,511 3,663 120 503 1,540 0 470 316

補　正　前 3,800 3,097 0 503 1,540 0 512 213

比　　　較 711 566 120 0 0 0 △ 42 103

区　　分
職　員　数　　　　　　　　

（人）
共　済　費　　　　　　　　

（千円）
合　　　計　　　　　　　　
（千円）

備　　　　　考

補　正　後 6 (0) 20,797 11,123 31,920 6,591 38,511

補　正　前 5 (1) 18,751 9,665 28,416 5,579 33,995

比　　　較 1 (△ 1) 2,046 1,458 3,504 1,012 4,516

職　員　手　当　　　　　　　　　
の　 内　 訳

区　　分
期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

扶養手当
（千円）

管理職　　　　　　
手　 当　　　　
（千円）

超　　　過
勤務手当　　　　　　
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

寒冷地      
手    当       
（千円）

特殊勤務        
手      当　　　　
（千円）

宿日直      
手   当    
（千円）

備    考
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- 介護11 -

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額（千円） 備　　　　　　　考増減事由別内訳（千円） 説　　　　　明

　給与改定に伴う増減分 人事委員会勧告に伴う給与改定

　昇給に伴う増加分

　その他の増減分 2,046 職員の異動等

職員手当 1,458

　制度改正に伴う増減分 10 福島県人事委員会勧告に伴う通勤手当改正

　その他の増減分 1,448 職員の異動等

給　　料 2,046



（３）給料及び職員手当等の状況

　　ア，職員1人当りの給与

　　イ，初任給

区　　　　　　　　　　　分 一般行政職（短時間勤務職員除く）

平均給料月額　　(円） 288,500

平均給与月額　　(円） 302,313

平　均　年　齢　　(歳） 38歳8ヵ月

平均給料月額　　(円） 278,400

平均給与月額　　(円） 294,868

平　均　年　齢　　(歳） 36歳6ヵ月

国　　　の　　　制　　　度

行政職（一）　　(円）

高　　　　校　　　　卒 169,900 166,600

大　　　　学　　　　卒 200,500 196,200

令和6年6月1日現在

令和5年6月1日現在

区　　　　　分 一般行政職（円）

- 介護12 -



- 介護13 -

　　ウ，級別職員数

級

6　　級 1 16.7

5　　級

4 　級 0.0

3　　級 2 33.3

2　　級

1　　級 3 (1) 50.0 (100.0)

計 6 (1) 100.0 (100.0)

6　　級 1 20.0

5　　級

4 　級 0.0

3　　級 1 20.0

2　　級

1　　級 3 (1) 60.0 (100.0)

計 5 (1) 100.0 (100.0)

  （　　　）内は、短時間勤務職員で外書き

一　　般　　行　　政　　職

職員数（人） 構成比（％）
区　　　　　　　　　　　分

令和6年6月1日現在

令和5年6月1日現在



　　エ，昇給

職 員 数 （Ａ） （人） 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 6 6

2号給 （人） 1 1

4号給 （人） 5 5

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 5 5

2号給 （人） 1 1

4号給 （人） 4 4

6号給 （人）

8号給 （人）

（％） 100.0 100.0

代表的な職種（短時間勤務職員除く）

一般行政職

比　　　率　　　（Ｂ）/（Ａ）

比　　　率　　　（Ｂ）/（Ａ）

区　　　　　　　　　　　分 合　　計

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

補
　
　
　
正
　
　
　
後

補
　
　
　
正
　
　
　
前

－ 介護14 －


